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ПЛАН РАБОТЫ МУ ДО Тисульской ДЮСШ
 на 2016 – 2017 учебный год
 
Цель: создание условий и механизма устойчивого развития образовательного учреждения в статусе детско-юношеской спортивной школы.

 
Задачи:
- Укрепление здоровья учащихся и их разностороннее физическое, умственное, психологическое, нравственное развитие.

- Совершенствование организационных форм тренировочного процесса, укрепление материально – технической базы школы.

- Популяризация спорта среди учащихся Тисульского района.

 

	 № п\п    
	Мероприятия
	Сроки
проведения
	Ответственный

	 
	 
ОРГАНИЗАЦИОННАЯ РАБОТА
 
	 
	 

	1.        
	Утверждение планы работы:

 -  - школы

 -  - тренерского совета

-  - методической работы

 -  - воспитательной работы

-  - внутришкольного контроля

 
	сентябрь
	директор,

зам. директора по УВР

	2.       
	Подготовка документации на новый учебный год:

-  - утвердить списки учебных групп;

-  - составить и утвердить расписание учебных групп;

-  - согласовать и утвердить расписание занятий; 

-  - внести изменения учащихся в личные карточки;

  - утверждение тарификационных списков;

- -  подготовить списки квалификационных категорий тренеров – преподавателей;

-  - утвердить планы – графики.
 
	сентябрь
	директор,

зам.директора по УВР

	3.       
	Проведение инструктажей с сотрудниками школы и учащимися
	сентябрь
	директор

	4.       
	Проведение заседаний тренерского совета
	по необходимости
	директор,

зам. директора по УВР

	5.        
	Утвердить график отпусков сотрудников
	 декабрь 
	директор

	6.        
	Корректировать локальные акты (пересмотреть должностные инструкции).
	в течение года
	директор,

зам. директора по УВР

	7.        
	Проведение анализа летней – оздоровительной компании
	август
	зам. директора по УВР

тренера - преподаватели

	8.        
	Привлекать спонсоров к взаимодействию со школой.
	 в течение года
	директор

	 
	 
УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА
 
	 
	 

	1.   
	Утвердить график прохождения аттестации сотрудников на 2016-2017 учебный год
	сентябрь
	зам. директора по УВР

	2.   
	Организовать контроль за прохождением курсов повышения квалификации
	сентябрь
	зам. директора по УВР

	3.   
	Постоянно повышать профессиональный уровень тренеров - преподавателей, участвуя в семинарах, методических  занятиях, курсах повышения квалификации
	в течение года
	зам. директора по УВР

	4.   
	Обеспечить контроль и регулярное обсуждение хода выполнения планов учебно - тренировочной работы
	в течение года
	зам. директора по УВР

	5.   
	Составить и утвердить списки учащихся по рейтингу за 2015-2016 уч. год. 
	октябрь
	зам. директора по УВР

	6.   
	Составить и утвердить план внутришкольного контроля
	сентябрь
	зам. директора по УВР

	7.   
	Составить и утвердить график приема контрольных нормативов
	сентябрь


	зам. директора по УВР

	8.   
	Составить и утвердить график проведения открытых занятий
	сентябрь - октябрь
	зам. директора по УВР

	9.   
	Проводить спортивные информационные данные в материалах печати
	в течение года
	зам. директора по УВР

	10.                    
	Проведение индивидуальной работы с молодыми тренерами по планированию учебного процесса (учебные планы подготовки, учетно-отчетная документация, образовательные программы, индивидуальное планирование)
	в течение года
	зам. директора по УВР

тренера - преподаватели

	11.                    
	Разработка предпрофессиональных  программ для учебных групп
	июнь
	зам. директора по УВР

	 
	 
УЧЕБНО - СПОРТИВНАЯ РАБОТА
 
	 
	 

	1.   
	Составить и утвердить календарный план спортивных мероприятий на 2016-2017 учебный год
	сентябрь
	директор,

зам. директора по УВР,

тренера - преподаватели

	2.   
	Проводить внутришкольные соревнования
	по календарю
	зам.директора по УВР,

тренера - преподаватели

	3.   
	Провести вступительные, контрольно - переводные испытания, соревнования, тестирование
	сентябрь-октябрь
декабрь - январь
май-июнь
	зам. директора по УВР 

	4.   
	Содействие в организации, судействе и проведении районных соревнований
	по плану
	коллектив школы

	5.   
	Принять участие в проведении соревнований среди общеобразовательных школ 
	согласно

календарю
	коллектив школы

	6.   
	Принять участие в организации и проведении Всероссийской акции «Я выбираю спорт»
	сентябрь, октябрь
	коллектив школы

	7.   
	Контроль за посещаемостью учебно – тренировочных занятий
	в течение года
	зам. директора

	8.   
	Вести учет выступлений учащихся на соревнованиях и составление отчета по каждому соревнованию.
	в течение года
	зам. директора по УВР

	 
	 
ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА
 
	 
	 

	1.   
	Заслушать и утвердить планы тренеров по воспитательной работе в группах
	сентябрь
	Зам. директора по УВР

	2.   
	Организовать проведение праздников в дни школьных каникул
	 
	зам. директора по УВР,

тренера - преподаватели

	3.   
	Провести «День знакомства» для групп начальной подготовки
	октябрь
	тренера - преподаватели

	4.   
	Обеспечить связь – спортивная школа – родители – общеобразовательная школа. Организовать проведение родительских собраний и выборов в Совет школы.
	в течение года
	директор, зам. директора по УВР , тренера - преподаватели

	5.   
	Формировать у учащихся стремление к самосовершенствованию в различных областях жизнедеятельности
	в течение года
	тренера - преподаватели

	6.   
	Проводить работу по повышению познавательного, культурного, интеллектуального, нравственного, эстетического уровня учащихся
	в течение года
	тренера - преподаватели

	7.   
	Регулярно проводить уборку закрепленной территории
	в течение года
	коллектив школы,

	8.   
	Провести подготовительную работу по организации летнего оздоровительного спортивного отдыха.
	апрель
	администрация

	9.                    
	Регулярно проводить беседы с учащимися школы о достижениях российских спортсменов на чемпионатах России, Европы, мира и Олимпийских играх.
	В течение года
	тренера - преподаватели

	10.                    
	Индивидуальная работа с учащимися
	В течение года
	тренера - преподаватели

	 
	 
ХОЗЯЙСТВЕННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
 
	 
	 

	 1
	Работа по укреплению материальной базы школы.
	в течение года
	 директор 

	 2
	Приобретение спортивного инвентаря
	в течение года
	директор

	 3
	Проведение хозяйственного дня по установке оборудования, ремонту и техническому обслуживанию спортинвентаря
	в течение года
	рабочий

	 4
	Провести инвентаризацию спортинвентаря
	январь
	директор

	 5
	Подготовка документов по списанию старого спортивного инвентаря
	в течение года
	директор

	 
	 
МЕДИЦИНСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
 
	 
	 

	1.   
	Утвердить график прохождения диспансеризации учащихся
	октябрь

апрель
	зам. директора по УВР

	2.   
	Провести медицинский осмотр учащихся школ (наличие справки от участкового врача, для вновь поступающих , обязательно)
	сентябрь (ГНП),

в течение года
	мед. сестра

МБУЗ ЦРБ Тисульского района

	3.   
	Контролировать санитарно-гигиенические нормы, состояние мест тренировок, раздевалок.
	в течение года
	специалист по охране труда

	 
	 
ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
 
	 
	 

	1.      
	Составить и утвердить штатное расписание сотрудников школы
	август - сентябрь
	директор,

зам.директор по УВР

	2.      
	Утвердить смету расходов
	сентябрь - октябрь
	директор

	3.      
	Приобрести необходимое оборудование и инвентарь 
	в течение года
	директор

	4.      
	Заключить договора с организациями
	ноябрь - декабрь
	директор

	5.      
	Сдать табель работы за месяц
	до 20 числа

каждого месяца
	директор

	6.      
	Составить бюджет школы на год
	сентябрь - октябрь
	директор

	7.      
	Провести инвентаризацию и списание материальных ценностей
	ноябрь
	директор

	 
	 
МЕРОПРИЯТИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА
 
	 
	 

	1.     
	Составить акты готовности спортивного учреждения к началу учебно – тренировочных занятий
	август,
январь
	ответственный

по безопасности,

зам. директор по УВР

	2.      
	Ознакомить тренеров – преподавателей, под  роспись с правилами по технике безопасности при проведении учебно – тренировочных занятий
	август,
январь
	ответственный

по безопасности

	3.      
	Ознакомить технический персонал, под роспись с правилами по технике безопасности
	август,
январь
	ответственный

по безопасности

	4.      
	Ознакомить учащихся с правилами по технике безопасности во время учебно – тренировочных занятий
	в течении года
	Тренера - преподаватели

	 
	 
РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ
 
	 
	 

	1.      
	Произвести выборы в состав Совета школы
	сентябрь
	директор

зам. директор по УВР

	2.      
	Проводить собрание с родителями по основным вопросам
	октябрь,

май
	директор, зам. директор по УВР,
тренера - преподаватели

	3.      
	Систематически привлекать родителей к организации и проведению спортивных мероприятий, участию в походах, организации летнего оздоровительного отдыха
	в течение года
	директор ,зам. директора по УВР,
тренера - преподаватели

	4.      
	Организовывать беседы с родителями по основным вопросам физического воспитания подрастающего поколения. Режим учащихся, личная гигиена, роль воспитательной работы с юными спортсменами.
	в течение года
	тренера - преподаватели

	 
	 
КОНТРОЛЬ ЗА ОРГАНИЗАЦИЕЙ РАБОТЫ ШКОЛЫ
 
	 
	 

	1.      
	Вести балловую таблицу результативности тренеров – преподавателей 
	в течение года
	директор, зам. директор по УВР, 

	2.      
	Подготовить отчеты по основным направления работы школы
	январь

сентябрь
	зам. директор по УВР

	3.      
	Контроль за состоянием учебно-тренировочного процесса.

Анализ учебно-тренировочных занятий 
	в течение года
	зам. директор по УВР

	4.      
	Проверка УТЗ (текущая, фронтальная, тематическая проверки)
	в течение года
	зам. директор по УВР,

	5.      
	Проверка ведения документации (журналов учебных групп, планов – конспектов, отчетной документации, документов планирования)
	в течение года
	зам. директор по УВР

	6.      
	Контроль за техникой безопасности при проведении УТЗ
	в течение года
	ответственный

по безопасности,

зам. директора по УВР, 

	7.      
	Врачебно-педагогический контроль
	в течение года
	зам. директор по УВР

	8.      
	Три  раза в учебном году проводить проверку выполнения учащимися контрольных нормативов .
	октябрь
декабрь
май
	зам. директор по УВР

	9.      
	Проверка планирования учебно-тренировочных нагрузок
	В течение года
	зам. директор по УВР


 

Заместитель  директора по УВР

МУ ДО Тисульской  ДЮСШ                                                   И.Н. Булашко

